
Direito‌ ‌intertemporal:‌ ‌Qual‌ ‌a‌ ‌lei‌ ‌aplicável‌ ‌no‌ ‌momento‌ ‌da‌ ‌desconsideração‌ ‌da‌ ‌personalidade‌‌ 

jurídica?‌ ‌ 

José‌ ‌Carlos‌ ‌Manhabusco‌ ‌–‌ ‌advogado‌ ‌ 

‌Antes‌ ‌de‌ ‌adentrarmos‌ ‌no‌ ‌tema‌ ‌propriamente‌ ‌dito,‌ ‌necessário‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌faça‌ ‌uma‌                         

incursão‌ ‌nos‌ ‌dispositivos‌ ‌do‌ ‌Código‌ ‌Civil.‌ ‌“‌Em‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌abuso‌ ‌da‌ ‌personalidade‌ ‌jurídica,‌‌                         

caracterizado‌ ‌pelo‌ ‌desvio‌ ‌de‌ ‌finalidade‌ ‌ou‌ ‌pela‌ ‌confusão‌ ‌patrimonial,‌ ‌pode‌ ‌o‌ ‌juiz,‌ ‌a‌‌                         

requerimento‌ ‌da‌ ‌parte,‌ ‌ou‌ ‌do‌ ‌Ministério‌ ‌Público‌ ‌quando‌ ‌lhe‌ ‌couber‌ ‌intervir‌ ‌no‌ ‌processo,‌‌                         

desconsiderá-la‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌efeitos‌‌de‌‌certas‌‌e‌‌determinadas‌‌relações‌‌de‌‌obrigações‌‌sejam‌                         

estendidos‌ ‌aos‌ ‌bens‌ ‌particulares‌ ‌de‌ ‌administradores‌ ‌ou‌ ‌de‌ ‌sócios‌ ‌da‌ ‌pessoa‌ ‌jurídica‌‌                       

beneficiados‌ ‌direta‌ ‌ou‌ ‌indiretamente‌ ‌pelo‌ ‌abuso‌ ‌(artigo‌ ‌50).‌ ‌‌Art.‌ ‌1.003...Parágrafo‌ ‌único.‌ ‌                     

Até‌ ‌dois‌ ‌anos‌ ‌depois‌ ‌de‌ ‌averbada‌ ‌a‌ ‌modificação‌ ‌do‌ ‌contrato,‌ ‌responde‌ ‌o‌ ‌cedente‌‌                         

solidariamente‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌cessionário,‌ ‌perante‌ ‌a‌ ‌sociedade‌ ‌e‌ ‌terceiros,‌ ‌pelas‌ ‌obrigações‌ ‌que‌‌                       

tinha‌‌como‌‌sócio‌.‌ ‌‌Art.‌‌1.032.‌ ‌A‌‌retirada,‌‌exclusão‌‌ou‌‌morte‌‌do‌‌sócio,‌‌não‌‌o‌‌exime,‌‌ou‌‌a‌‌seus‌‌                                   

herdeiros,‌ ‌da‌ ‌responsabilidade‌ ‌pelas‌ ‌obrigações‌ ‌sociais‌ ‌anteriores,‌ ‌até‌ ‌dois‌ ‌anos‌ ‌após‌‌                     

averbada‌ ‌a‌ ‌resolução‌ ‌da‌ ‌sociedade;‌ ‌nem‌ ‌nos‌ ‌dois‌ ‌primeiros‌ ‌casos,‌ ‌pelas‌ ‌posteriores‌ ‌e‌‌em‌‌                           

igual‌ ‌prazo,‌ ‌enquanto‌ ‌não‌ ‌se‌ ‌requerer‌ ‌a‌ ‌averbação”‌.‌ ‌ 

‌O‌‌fenômeno‌‌da‌‌desconsideração‌‌da‌‌personalidade‌‌jurídica‌‌ocorre‌‌por‌‌ocasião‌‌da‌‌                       

liquidação‌ ‌da‌ ‌sentença,‌ ‌ou‌ ‌seja,‌ ‌na‌ ‌fase‌ ‌da‌ ‌execução,‌ ‌quando‌ ‌a‌ ‌pessoa‌ ‌jurídica‌ ‌não‌ ‌possui‌‌                             

patrimônio‌ ‌para‌ ‌garantir‌ ‌a‌ ‌execução.‌ ‌Então,‌ ‌é‌ ‌aí‌ ‌que‌ ‌entra‌ ‌a‌ ‌figura‌ ‌dos‌ ‌sócios.‌ ‌ 

‌Antes‌‌do‌‌advento‌‌do‌‌Código‌‌Civil,‌‌não‌‌havia‌‌limite‌‌para‌‌a‌‌responsabilidade‌‌do‌‌sócio‌‌                             

retirante‌ ‌da‌ ‌sociedade.‌ ‌Após‌ ‌a‌ ‌Lei‌ ‌13.467/2017,‌ ‌a‌ ‌legislação‌ ‌trabalhista‌ ‌passou‌ ‌a‌ ‌prever‌ ‌o‌‌                           

prazo‌ ‌de‌ ‌2‌ ‌(dois)‌ ‌anos,‌ ‌após‌ ‌a‌ ‌retirada‌ ‌do‌‌sócio,‌‌para‌‌efeito‌‌de‌‌isenção‌‌da‌‌responsabilidade‌‌                               

quanto‌ ‌a‌ ‌eventual‌ ‌débito‌ ‌para‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌empregados,‌ ‌conforme‌ ‌consta‌ ‌no‌ ‌Código‌ ‌Civil.‌ 

‌Entretanto,‌‌a‌‌questão‌‌diz‌‌respeito‌‌à‌‌norma‌‌vigente‌‌no‌‌momento‌‌em‌‌que‌‌o‌‌débito‌‌foi‌‌                               

constituído‌ ‌e‌ ‌ocorreu‌ ‌a‌ ‌retirada‌ ‌do‌ ‌sócio,‌ ‌isto‌ ‌é,‌ ‌a‌ ‌aplicação‌ ‌imediata‌ ‌da‌ ‌norma‌ ‌vigente‌‌                             

(momento‌‌do‌‌julgamento)‌‌ou‌‌a‌‌aplicação‌‌do‌‌princípio‌‌da‌‌irretroatividade‌‌da‌‌lei,‌‌prejudicando‌‌                         

o‌ ‌direito‌ ‌adquirido‌ ‌(artigo‌ ‌5º,‌ ‌XXXVI,‌ ‌da‌ ‌CF/88‌ ‌e‌ ‌artigo‌ ‌6º‌ ‌da‌ ‌LINDB).‌ ‌ 



‌Em‌‌um‌‌caso‌‌concreto,‌‌o‌‌TRT‌‌da‌‌2ª‌‌Região,‌‌em‌‌SP,‌‌entendeu‌‌que‌‌a‌‌responsabilidade‌‌                               

de‌ ‌ex-sócio‌ ‌só‌ ‌perdura‌ ‌até‌ ‌dois‌ ‌anos‌ ‌após‌ ‌a‌‌saída‌‌da‌‌sociedade,‌‌na‌‌linha‌‌do‌‌que‌‌diz‌‌a‌‌CLT,‌‌                                     

após‌ ‌a‌ ‌reforma‌ ‌trabalhista‌ ‌de‌ ‌2017.‌ ‌ 

‌No‌‌caso,‌‌a‌‌empregada‌‌trabalhou‌‌em‌‌uma‌‌empresa‌‌de‌‌11/1991‌‌a‌‌04/1998,‌‌tendo‌‌a‌‌                             

saída‌ ‌da‌ ‌sócia‌ ‌ocorrida‌ ‌em‌ ‌março‌ ‌de‌ ‌1994.‌ ‌A‌‌ação‌‌foi‌‌ajuizada‌‌em‌‌maio‌‌de‌‌1998,‌‌portanto‌‌                                 

mais‌ ‌de‌ ‌dois‌ ‌anos‌ ‌após‌ ‌o‌ ‌desligamento‌ ‌da‌ ‌sócia.‌ ‌Assim,‌ ‌o‌ ‌TRT‌ ‌entendeu‌ ‌não‌ ‌haver‌‌                             

responsabilização‌ ‌da‌ ‌referida‌ ‌sócia‌ ‌retirante‌ ‌pelos‌ ‌créditos‌ ‌trabalhistas,‌ ‌decidindo‌ ‌por‌‌                   

excluí-la‌ ‌da‌ ‌ação.‌ ‌ 

‌Ao‌‌julgar‌‌a‌‌matéria,‌‌a‌‌2ª‌‌Turma‌‌do‌‌TST,‌‌no‌‌entanto,‌‌entendeu‌‌que‌‌tanto‌‌o‌‌período‌‌do‌‌                                   

contrato‌‌de‌‌trabalho‌‌quanto‌‌a‌‌data‌‌da‌‌retirada‌‌da‌‌sócia‌‌se‌‌deram‌‌antes‌‌da‌‌vigência‌‌da‌‌reforma‌‌                                 

trabalhista.‌‌‌“Assim,‌‌é‌‌inaplicável‌‌a‌‌limitação‌‌temporal‌‌para‌‌a‌‌responsabilidade‌‌da‌‌sócia,‌‌sob‌‌                         

pena‌ ‌de‌ ‌retroatividade‌ ‌da‌ ‌lei‌ ‌em‌ ‌prejuízo‌ ‌ao‌ ‌direito‌ ‌adquirido‌ ‌da‌ ‌empregada”‌,‌ ‌para‌                         

complementar‌‌que,‌‌no‌‌caso,‌‌a‌‌execução‌‌trabalhista‌‌pode‌‌ser‌‌dirigida‌‌contra‌‌a‌‌sócia‌‌afastada,‌‌                           

sem‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌tenha‌ ‌de‌ ‌observar‌ ‌o‌ ‌limite‌ ‌de‌ ‌dois‌ ‌anos.‌ ‌Assim‌ ‌sendo,‌ ‌a‌ ‌2ª‌ ‌Turma‌ ‌do‌ ‌TST‌‌                                   

reformou‌ ‌decisão‌ ‌que‌ ‌afastava‌ ‌a‌ ‌responsabilidade‌ ‌de‌ ‌ex-sócia‌ ‌por‌ ‌créditos‌ ‌trabalhistas‌‌                     

devidos,‌ ‌por‌ ‌já‌ ‌terem‌ ‌passados‌ ‌dois‌ ‌anos‌ ‌da‌ ‌saída‌ ‌da‌ ‌empresária‌ ‌do‌ ‌quadro‌ ‌societário‌ ‌da‌‌                             

empresa,‌ ‌tal‌ ‌como‌ ‌passou‌ ‌a‌ ‌prever‌ ‌a‌ ‌legislação‌ ‌após‌ ‌a‌ ‌reforma‌ ‌trabalhista‌ ‌de‌ ‌2017.‌ ‌ 

‌Para‌‌o‌‌colegiado,‌‌todos‌‌os‌‌fatos‌‌ocorreram‌‌antes‌‌da‌‌vigência‌‌da‌‌Lei‌‌13.467/2017,‌‌                           

não‌ ‌sendo‌ ‌possível‌ ‌retroagir‌ ‌os‌ ‌efeitos‌ ‌da‌ ‌reforma‌ ‌para‌ ‌dificultar‌‌a‌‌execução‌‌e‌‌prejudicar‌‌a‌‌                             

trabalhadora.‌‌A‌‌responsabilidade,‌‌então,‌‌recaiu‌‌sobre‌‌a‌‌empresária‌‌pelo‌‌tempo‌‌em‌‌que‌‌ela‌‌era‌                           

sócia‌ ‌e‌ ‌havia‌ ‌o‌ ‌vínculo‌ ‌de‌ ‌emprego‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌credora.‌‌ ‌  

‌Acrescente-se‌‌que,‌‌o‌‌incidente‌‌de‌‌desconsideração‌‌da‌‌personalidade‌‌jurídica‌‌vem‌‌                     

disciplinado‌ ‌nos‌ ‌artigos‌ ‌133‌ ‌a‌ ‌137‌ ‌CPC/2015.‌ ‌ 

‌Concluindo,‌‌se‌‌tanto‌‌as‌‌obrigações‌‌sociais‌‌quanto‌‌a‌‌própria‌‌retirada‌‌da‌‌sócia‌‌se‌‌                           

deram‌‌antes‌‌da‌‌vigência‌‌do‌‌Código‌‌Civil‌‌de‌‌2.002,‌‌a‌‌aplicação‌‌de‌‌limitação‌‌temporal‌‌de‌‌dois‌‌                               

anos‌ ‌prevista‌ ‌nos‌ ‌artigos‌ ‌1.003‌ ‌e‌ ‌1.032‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌responsabilidade‌ ‌pelas‌ ‌dívidas‌ ‌sociais,‌ ‌bem‌‌                           

assim,‌ ‌a‌ ‌aplicação‌ ‌da‌ ‌lei‌ ‌que‌ ‌instituiu‌ ‌a‌ ‌reforma‌ ‌trabalhista‌ ‌implicariam‌ ‌na‌ ‌ofensa‌ ‌ao‌‌                           

princípio‌ ‌da‌ ‌retroatividade‌ ‌da‌ ‌lei‌ ‌em‌ ‌prejuízo‌ ‌de‌ ‌direito‌ ‌adquirido‌ ‌do‌ ‌exequente‌ ‌de‌ ‌ver‌ ‌a‌‌                             

execução‌ ‌trabalhista‌ ‌poder‌ ‌ser‌ ‌dirigida‌ ‌contra‌ ‌o‌ ‌sócio.‌ ‌Fonte:‌ ‌TST.‌ ‌ 

‌ 


