O CORONA VIRUS- COVID 19, A DECRETAGAO DE PANDEMIA E OS
IMPACTOS NOS CONTRATOS DE TRABALHO.

Vilma Maria Inocéncio Carli '

Atualmente atravessamos uma crise sem precedente em todo o mundo, com a
decretagdo pela Organizagdo Mundial de Saude do estado de Pandemia, a crise
sanitaria do Corona virus- Covid-19 e seus efeitos econOmicos, sociais, trabalhista e
politico, é claro que deixaram até o momento profundas marcas na sociedade global.
E com o confinamento, e isolamento social, o dinheiro parece fazer muito sentido na
sobrevivéncia do ser humano, entdo o panico econdmico parece ser monumental, e os
planos de recuperacao séo traumaticos principalmente no mundo do trabalho, onde no
Brasil a forma encontrada pelo Governo se processa por meio de Medidas Provisorias
— MP que estao sendo editadas uma em seguida da outra, mais convém esclarecer
de que a MP tem forga de lei por 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 60
(sessenta) dias, e ainda para que continue em vigor, precisam ser aprovadas por
Senadores e Deputados. Mas algumas normas devem ser analisadas pontuando o
seu carater emergencial, vez que a MP busca defender e dar segurancga juridica na
relacdo entre empregados e empregadores, estabelecendo mudangas temporarias no
sentido de flexibilizar as relagdes trabalhistas e preservar empregos, fonte de sustento
dos empregados, e ao mesmo busca proteger o empregador da faléncia. Perante esse
cenario o papel de grande relevancia se encontra justamente nas empresas e nos
sindicatos, onde devem ser buscadas melhores condigdes de trabalho, redugédo de
salario, suspensao do contrato, evitar demissdes, e cortes de jornadas e salario, nesse
momento onde todos correm riscos imediatos que envolvem diretamente o
desemprego, a exclus&o social, a saude e até a vida, por isso, o essencial € buscar
solugbes conjuntamente mais sempre cumprindo as disposigdes constante na
Constituicdo Federal de 1.988 e o que sdo fundamentais para a seguranga do
trabalhador.

PALAVRAS CHAVE: 1. Pandemia. 2. Isolamento social. 3. Acordos Individuais. 4.
Riscos de Demissoes.
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1- INTRODUGAO

Realmente a justica do trabalho tem buscado formas de se reinventar para
atender todas as demandas originadas pela Pandemia, e até o Poder Executivo
acabou por editar varias Medidas Provisérias para atender e buscar pelo
menos atenuar todos os efeitos causados pela paralisagdo comercial, bancaria,

hoteleira e de todos os outros seguimentos sociais e comerciais no Brasil.

Na verdade o que se observa neste momento é o surgimento de diversos
questionamentos quanto aos contratos de trabalhos, se existe regramento em
vigor no pais para que haja a suspensao desses contratos, a discussio sobre a
possibilidade de férias coletivas, a possibilidade da implantacdo do
teletrabalho, ou home work, redugao proporcional da reducao do trabalho e do
pagamento do empregado, vez que 0 que move a economia € 0 que provem

do emprego do trabalho.

E como a fungao prioritaria do Estado é o de dirimir os conflitos individuais e
coletivos, aplicando a lei em vigor, mais, acontece que o0 momento que se
atravessa € muito delicado e atipico, de forma que todas as questbes
trabalhistas também se encontram em crise nesse momento que a pandemia
assola o Brasil, cabe a Justica do Trabalho a pacificacdo de todos os conflitos
quanto aos contratos de trabalho trazendo a seguranga e a tranquilidade ao

trabalhador brasileiro, bem como a todos os sindicatos de classe.

Convém esclarecer que mesmo durante a Pandemia o Poder Judiciario, no
qual se encontra inserido a Justica do Trabalho em nenhum momento parou
completamente, se reinventa por meio da tecnologia com o emprego dos
recursos tecnologicos disponiveis de sons e imagens, que coloca mesmo em
meio ao isolamento social imposto pela Organizagdo Mundial da Saude,
resultados pertinentes, pois a suspensao dos contratos de trabalho deixa o
trabalhador sujeito a todas as mudancas temporarias e emergenciais da

Pandemia, inclusive a jornada e o trabalho reduzido.



Existe também outro complicador quanto ao isolamento social, vez que por
natureza somos seres sociais que por isso necessitamos de constante contato
com nossos semelhantes, para viver saudavel mental e fisicamente, mais a
Justica do Trabalho continua na luta para vencer essa emergéncia no mundo

do trabalho que se acredita seja temporaria.

2- PRESERVAGAO DO EMPREGO E A COVID-19

Existe na atualidade muita preocupagdao com varios questionamentos e
incertezas quando ao futuro do trabalho e do trabalhador, quanto a essa crise
que foi provocada pela Corona Virus, a intervengao do Estado foi no sentido de
editar Medidas Provisorias que pode ser tratado como um Relatério de
Calamidade Publica- Covid 19, entdo foi editada inicialmente a Medida
Proviséria 936, que dispde sobre o Programa Emergencial de Manutencéo de
Emprego e da Renda, e que permite aos empregadores a reduzir a jornada de

trabalho e o salario do trabalhador na mesma proporg¢ao.

E ainda com base na preservagdo do emprego o Governo demonstrou que
existia a possibilidade de liberar uma ajuda de custo ao empregado, tendo
como base o valor do seguro desemprego no caso de dispensa, e que esse
acordo poderia ser individual ou coletivo, o que acabou por gerar varios
questionamentos, inclusive por parte do Judiciario, que entendem que as

disposi¢des constitucionais devem prevalecer.

Mais existem outros entendimentos que sdo no sentido de que as regras
trabalhistas deveriam ser flexibilizadas, conforme se pode ver pela disposi¢cao
constante na Medida Proviséria 927/2020 editada pelo Governo, no sentido de
propiciar a manutengao dos postos de trabalho, e seguranga para trabalhador e

para o empregador.

Ocorre que a Medida Provisoria 936/2020, previa a suspensao do contrato de
trabalho, com ajuda de custo do Governo de 100% (cem por cento), mais isto,
somente para as empresas que tiverem receita bruta inferior a R$ 4.800.000,00

(quatro milhdes e oitocentos mil reais), e ainda seria beneficiado quem



possuisse uma receita maior, onde o Governo pagara uma ajuda de custo de
70% (setenta por cento), e a empresa 30% (trinta por cento), tendo como base

de calculo o salario.

Ainda é possivel que haja uma redugao proporcional da jornada de trabalho e
de salario de seus empregados, em 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento) e 70%(setenta por cento), onde a apreciagéo da Liminar
do Ministro Lewadowisk, foi julgada pelo Plenario do STF no dia 16/04/2020,
as 14h, no Plenario Virtual, da ADI 6342 a constitucionalidade da MP
927/2020, bem como da ADI 6363 que julgava a constitucionalidade da
Medida Provisoria 936, e que foi considerada constitucional pela votagao de
7x3.

Convém esclarecer de que a Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020,
foi a que Instituiu o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda e dispds sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de Calamidade Publica que foi reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marg¢o de 2020, e ainda, da emergéncia de
Saude Publica de importancia Internacional decorrente da Coronavirus -Covid-

19, e que tinha como objetivo a manutengédo dos empregos.

Conforme se pode ver o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e
da Renda, que dispde sobre a instituicdo, dos objetivos e das medidas do
Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, onde ficou
instituido que os objetivos eram o de preservar o emprego e a renda, com a
garantia e continuidade das atividades laborais e empresariais, e ainda que
seria reduzido o impacto social decorrente das consequéncias do estado de

calamidade publica e de emergéncia de saude publica.

E ainda no Art, 3°. da MP 936/2020 se encontram dispostas as medidas que
visa o Programa Emergencial que é o pagamento de Beneficio Emergencial de
Manutencgéo e da Renda, com a redug¢ao proporcional da jornada de trabalho e
de salérios, e ainda prevé a suspensao temporaria de trabalho, e no Paragrafo

Unico, existe a disposicdo de que n&o se pode aplicar o disposto no caput do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%20936-2020?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%20936-2020?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%20936-2020?OpenDocument

Art. 3°. da MP 936, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e ainda mais quanto aos 6rgaos da administragdo publica direta e
indireta, e as empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as

suas subsidiarias, e também n&o se aplica aos Organismos Internacionais.

21 O Deferimento do FGTS por meio da MEDIDA PROVISORIA N°.
927/2020.

E necessario esclarecer de que a Medida Proviséria n°. 927/2020 possui uma
eficacia que se encontra temporariamente limitada, isto é, limita-se a vigéncia
do Decreto Legislativo 6/20, o qual reconheceu o estado de calamidade
publica, e que acabou por adotar algumas medidas que poderdo até ser
adotados pelos empregadores, como uma forma de enfrentar essa forte crise
econdbmica, e seus efeitos durante todo o estado de calamidade publica que
assola o Brasil, e para que possa ser preservado o emprego e a renda, usando

de processos tecnoldgicos, via internet.

Uma das formas encontradas pela MP 927/2020, foi a prestacdo do
teletrabalho, onde o empregado pode continuar trabalhando normalmente mais
obedecendo a restricdo de isolamento social, além de existir a possibilidade da
antecipacao de férias individuais e coletivas, o aproveitamento e a antecipacao
de férias e feriados, o banco de horas, além da possibilidade de suspensao de
exigéncias administrativas em segurancga do trabalho, esmerar em qualificagao
do empregado por meio de oferecimento de curso on line, e o principal que se

trata do recolhimento do FGTS.

Com relagdo a Medida Proviséria 927/2020 que trata do deferimento do FGTS,
houve alteragdes, eis que fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores, referentes as competéncias de margo, abril € maio
de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, e em relagdo ao
diferimento (adiamento) da Contribuicdo Patronal do INSS, PIS e COFINS ,
LUCRO REAL, a Portaria n°. 139 do Ministério da Economia determinaram que

as Contribuicbes Patronais para o INSS, PIS e COFINS relativas as



competéncias margo e abril de 2020, ficam postergadas para os prazos de
vencimento dessas contribuicbes devidas nas competéncias julho e setembro

de 2020, respectivamente.

E quanto o diferimento (adiamento) dos Prazos para o Pagamento do
SIMPLES NACIONAL de margo, abril e maio, segundo determina a Resolugao
n°. 154, de 03 de abril de 2020, do Comité Gestor do SIMPLES NACIONAL, de
que todos os Tributos Federais com apuragdo em marco de 2020, com
vencimento original em 20 de abril de 2020, somente vencera em 20 de
outubro de 2020, com relagdo a apuracédo abril de 2020, com vencimento
original em 20 de maio de 2020, vencera em novembro de 2020, e a apuragao
maio de 2020, com vencimento original em 22 de junho de 2020, vencera em
21 de dezembro de 2020.

Dessa forma os Tributos Estaduais e Municipais, com apuragdao margo de
2020, com vencimento original em 20 de abril de 2020, vencera em 20 de julho
de 2020, apuragao de abril de 2020 com vencimento original em 20 de maio
2020, vencera em 20 de agosto de 220, e ainda a apuragao maio de 2020, com
vencimento original em 22 de junho de 2020, vencera em 21 de setembro de
2020.

Como se pode observar até o Comité Gestor do Simples Nacional, acabou por
encontrar uma forma de colaborar prorrogando por 90(noventa) dias, o
recolhimento do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS),
que é estadual, e do Imposto sobre Servigos (ISS), municipal, e com essa
prorrogacdo de Tributos, seja possivel as empresas cumprir com suas

obrigacdes conforme a previséo para o Regime Normal de Apuragao do ICMS.

A Medida Provisoéria 927/2020, dispde de que todos os empregadores nao
poderdo de forma alguma transacionar a redugao de jornada e do salario
com seus empregados, mas tdo somente com os empregados que recebem
salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais),
ou aqueles funcionarios que possuem diploma de nivel superior e que

percebem salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos



beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social conforme se pode ver
pela disposigao do Art. 12, 1, I, e este valor deve ser igual ou superior a duas

vezes R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos).

Entdo dessa forma todos os empregados ndo enquadrados, isto €, que
possuirem diploma de nivel superior ou que recebam salario de até R$ R$
12.202,12 (doze mil, duzentos e dois reais e doze centavos), os contratos de
trabalho devem ser ajustados de forma individual, mediante acordo
individualizado, mais que a redugao de jornada de trabalho e do salario deve

ser obrigatoriamente feitas mediante instrumento coletivo.

Mais eis que deve ser observada a regra disposta no § 3°., do Art. 611-A da

CLT, que dispde que: A Convengao Coletiva e o Acordo Coletivo de Trabalho,
e que devem ser observados os incisos Ill e VI do caput do art. 8° da
Constituicdo Federal de 1.988, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre: (Redagdo dada pela Medida Provisoria n° 808, de
2017).

Ha ainda de se levar em conta de que para combater a pandemia, e o desastre
que abateu sobre o Pais, outra medida foi adotada para que todas as
atividades laborais e empresarias fossem preservadas dessa crise, que se trata
da autorizagdo para que haja a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
mais isso deve ocorrer dentro do lapso temporal de 60 (sessenta) dias, e ainda
quando houver a suspensao temporaria do contrato, o empregado tem o direito
de receber um valor mensal que seja equivalente a 100% (cem por cento) do

valor do seguro desemprego que faz jus, e possui seus direitos.

Entdo como se pode observar o Poder Executivo, esta procurando tomar
medidas acertadas para que o empregado e o empregador possam enfrentar
de forma justa a crise de saude, econémica, social e politica, tendo em vista o

momento de crise em funcédo da pandemia mundial.

2.2 Do Programa Emergencial de Suporte a Empregos e a MEDIDA
PROVISORIA 944/2020.



O Programa Emergencial de Suporte a Empregos se destina mais
especificamente a realizacdo de operagdes de crédito com empresarios,
sociedades empresarias e sociedades cooperativas, excetuadas as sociedades
de crédito, com a finalidade de pagamento de folha salarial de seus

empregados.

Isto &, destinado as e pessoas juridicas, com receita bruta anual superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e que seja calculada com base no
exercicio de 2019, mais que devem abranger a totalidade da folha de
pagamento do contratante, pelo periodo de dois meses, limitadas ao valor

equivalente a até duas vezes o salario minimo por empregado.

E ainda podem ser usados para pagar a folha de quem usar a reducao de
jornada de trabalho e salario, e ainda todos os empregados terdo direito a
estabilidade de 60 (sessenta) dias, mais isto s6 ocorrerd& apds a

disponibilizagao da ultima parcela do credito em folha de pagamento.

Mais convém lembrar de que por se encontrar em situacdo de calamidade
publica a MP 94/2020, acabou por dispensar de todos os tomadores do
empréstimo o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), e também da Certiddo Negativa de Débito (CND), e de
consulta prévia ao (Cadin), ainda é dispensado o empregador do cumprimento
de outras exigéncias legais, como a comprovagao de recolhimento do Imposto

sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR).

Dessa maneira somente sera exigida a certiddo negativa expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e também com relagdo aos Bancos,
que possuem politicas internas poderdo analisar o credito do empregador,
usando como base os sistemas de protecdo ao crédito, Serasa e SPC, e até
consulta dentro dos registros de inadimpléncia que se sabe sdo mantidos pelo
Banco Central, e poderdo ser consultados e exigido o nada consta dos (06)

seis meses anteriores a contratacao.



A Medida Provisoéria n°. 944, de 03 de abril de 2020, seguiu o rito sumario no
caso de MP, tudo em virtude da situacdo de calamidade publica que se
atravessa, e como se pode observar mesmo que haja a inadimpléncia do
contratante, a cobranga da divida deve ficar ao encargo das Instituicoes
Financeiras, que deverao realiza-la em nome proprio, nos moldes de suas

respectivas politicas de crédito.

Entende alguns de que o governo apenas edita MP, como a 944/2020, com
base em uma linha de prote¢cdo, que € mantida por atos normativos, que se
encontram sendo introduzidos, como garantia provisoria de emprego, que veda
terminantemente a rescisdo do contrato de trabalho do empregado sem justa
causa, que deve ter vigor desde a contratagcdo da linha de credito até 60
(sessenta) dias apds o recebimento da ultima parcela do beneficio, e ainda sob

pena de que o haja o vencimento antecipado da divida.

Assim a Medida Provisoria 944/2020, vem para demonstrar que a regra da
hipossuficiéncia que permeia as relagbes trabalhistas, vez que coloca o
empregador como se fosse uma parte muito vulneravel nas relacbes de
trabalho, e ainda Ihe concede e possibilita o seu desenvolvimento na atividade
econbmica, e juntamente ainda surge a facilidade na manutengdo dos postos
de emprego, como no caso da suspensao temporaria do emprego, ou mesmo
quando autoriza a reducdo da jornada de trabalho, mesmo que esta se mostre
sua inviabilidade dependendo da natureza da atividade desenvolvida pelo

empregado.

3- ALGUMAS CONSIDERAGOES QUANTO AO RECONHECIMENTO E
APLICABILIDADE DA MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

No dia 22 de abril de 2020, por meio da edicdo da Portaria n°. 10.486, a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, editou normas relativas ao
processamento e pagamento do Beneficio Emergencial de acordo com a
Medida Provisoria n°. 936/04/2020, que entrou em vigor no dia 24/04/2020,



que resolveu sobre os critérios e procedimentos de recebimento, concessio e
pagamento do Beneficio Emergencial da Manutengcdo do Emprego e da Renda
(BEm), de que é direito pessoal a intransferivel o pagamento aos empregados

durante o estado de calamidade publica.

O Beneficio Emergencial- BEm, foi considerado como um direito pessoal e
intransferivel do trabalhador, isto €, com base na Lei de Criagdo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, n°. 7998/90, que da direito ao empregado pactuar com
o empregador durante o estado de calamidade publica, no sentido de que seja
feita uma reducédo proporcional de jornada e de salario, ocorre que existe
também a necessidade de se entender que o Principio legal da
imodificabilidade, que pode ocorrer nos contratos individuais de trabalho so6 é

licito a alteracdo das respectivas condi¢gdes por mutuo consentimento.

Conforme se pode ver pela disposi¢ao do Art. 468, caput da CLT dispde que:

Art. 468 CLT: Nos contratos individuais de trabalho, so é licita a alteragao
das respectivas condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde
que nao resultem direta ou indiretamente de prejuizo ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente dessa garantia.
Isso porque qualquer alteragdo no contrato de trabalho deveria ser feito por
forca de lei, isto €, mais precisadamente com base no Art.468 da CLT, mais em
diante do caso concreto, periodo de Pandemia, € necessario que seja feita
uma interpretagédo conjunta do Caput do Art. 468 da CLT, e do Art. 75-C , § 2°,

também da CLT que dispde:

Art. 75-C da CLT:

A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serdo realizadas pelo empregado. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017).

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).



§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transi¢cao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

Entdo como se pode observar foi a reforma trabalhista por meio da Lei
13.467/2017 que inseriu a modalidade do Teletrabalho na Consolidagao
das Leis do Trabalho, e nesse momento de crise humanitaria, € uma das
formas de prestacdo de trabalho mais usada nas Medidas Provisorias
editadas pelo Governo, mais todas a luz dos principios da protegcédo e da
inalterabilidade.

Portanto a prestagédo de servigcos na modalidade de Teletrabalho, que segundo
a nova Lei da Reforma Trabalhista deveria se fazer constar expressamente do
contrato individual de trabalho, os quais deveriam especificar quais seriam as

atividades que seriam realizadas pelo empregado.

Mais com entrada em vigor da Lei da Reforma como se pode observar pela
disposicdo do Art. 75-C, da CLT, se o contrato de trabalho estivesse em
curso, deveria ser redigido um Termo Aditivo, mais com o estado de Pandemia
que se atravessa o Direito do Trabalho usando as formas da reforma
trabalhista, e a Medida Proviséria 936/2020, também inovou quanto as regras,
modalidades e normas a sera aplicadas temporariamente as relagdes

trabalhistas.

Como se saber a suspensao do contrato de trabalho se trata da paralisagao
temporaria dos seus principais efeitos, que no caso respeitando a Medida
Provisoria 936/2020, que se encontra em vigor, a suspensdo temporaria de
trabalho pode ser feita por até 60 (sessenta) dias, onde o BEm deve ser pago
ao empregado independente do cumprimento de periodo aquisitivo, tempo de

vinculo empregaticio e até quanto ao numero de salarios recebidos.

O BEm ainda deve ser concedido a cada vinculo empregaticio mais com a
possibilidade de redugéo proporcional de jornada e de salario, e ainda mesmo
suspenso por temporariedade, assim mesmo o empregado tera direito a
receber o BEm, com a devida observagcdo das regras na modalidade de



contrato intermitente, que é a prestagcdo de servicos com subordinacdo de
forma nao continua.

Convém esclarecer de que nao sera fara jus ao BEm o empregado, que ja
estiver com redugao proporcional de jornada e salario ou mesmo que tenha seu
contrato de trabalho suspenso, ou que esteja ocupando emprego ou cargo
publico, ou cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragido ou ainda que
o empregado seja titular de mandado eletivo.

Ainda nao tera direito ao BEm o empregado que tiver contrato de trabalho
celebrado depois da entrada em vigor da Medida Proviséria n°. 936/2020, ou
ainda que estiver em periodo de gozo de beneficio de prestagao continuada do
Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, e ainda ha de ser ressalvados o recebimento dos beneficios de
pensao por morte ou de auxilio acidente.

Também nédo fara jus ao BEm o empregado que estiver recebendo o seguro-
desemprego, em suas modalidades, ou estiver recebendo como beneficiario de
bolsa de qualificagdo profissional conforme se pode ver pela disposicéo
constante no Art. 2°-A da da Lei n° 7.998, de 1990, e ainda se encontra vedada
a celebragdo de acordo individual para redugado proporcional de jornada de
trabalho e de salario, e mais a suspensao temporaria do contrato de trabalho
com empregado que possa se enquadrar em algumas da vedagbes impostas
pelo BEm, ja com previséo legal.

Com relagédo ao disposto no Art. 4°. § 3° da Medida Proviséria 936/2020, O
BEm nao sera devido caso verificada a manutencdo do mesmo nivel de
exigéncia de produtividade ou de efetivo desempenho do trabalho existente
durante a prestacao de servico em periodo anterior a reducédo proporcional de
jornada de trabalho e de salario, e somente se enquadram todos os
empregados nao sujeitos a controle de jornada, e ainda aos empregados que
percebam remuneracgao variavel.

A Media Provisoria 936/2020, dispde ainda sobre a forma de calcular o BEm,
para médias de salarios, e o valor correspondente do BEm, sempre em caso
do empregado que possua o contrato de trabalho intermitente, independente

de periodo de inavitidade, e rescisao.



Além do que o BEm ndo pode ser acumulavel com auxilio emergencial
conforme se pode ver pelo disposto no Art. 2° da Lei n°13.982, de 2 de abril
de 2020, e lembrando de que todos os acordos deveriam ser informados até a
data de 24/abril/2020, com entrada em vigor da Medida Proviséria 936/2020,
onde todas as normas em desconformidade com as novas disposi¢oes
deveriam ser regularizados em até 15 (quinze) dias, isto se for necessaria

alguma informagao complementar do empregador ao empregado.

4- CONCLUSAO

A crise da Pandemia, realmente trouxe uma serie de transtorno a toda
sociedade, e principalmente no mundo do trabalho, onde o Governo e o
Supremo Tribunal Federal (STF) tentam minimar os conflitos no sentido de que
as negociagdes sejam coletiva ou individual possam ser incrementadas, onde
se espera que nao haja conflito, e sim uma convergéncia de interesses entre o
empregado e o empregador, mais que seja sempre no sentido de que seja

mantido os empregos e também as empresas.

Porque foi com a declaracdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) no
dia 11 de margo de 2020, de Pandemia Global do Coronavirus, que foi incluida
entre as recomendagdes de prevengdo a Pandemia , a limpeza e higienizagao
do local de trabalho, a promogao regular de limpeza das méaos e também que
fosse evitado aglomeragdo de pessoas ou multiddes, com sugestao de que
fosse sugerido ao trabalhador durante a epidemia o teletrabalho, e que todas

as medidas de prevengao fossem adotadas pelo empregador.

E no Brasil foi editado pelo Governo um programa no sentido de evitar muitas
demissdes, por causa dos reflexos e impactos do Coronavirus, principalmente
no trabalho e na economia, vez que com a decretagdo de emergéncia na saude
publica, e o fechamento de praticamente todo tipo de comercio, e ainda a
quarentena que foi imposta a toda sociedade, em funcdo da pandemia, a

situagédo dos empregados e empregadores virou um verdadeiro caos.



Entdo Medida Provisdria foi enviada ao Congresso com as devidas regras, e
uma delas chamou ateng¢ao porque permitia as empresas uma redugao por até
trés meses, ou a suspensao por até dois meses dos salarios dos trabalhadores,

enquanto permanece a crise que se gerou em consequéncia do Coronavirus,

E ainda foi passado aos trabalhadores pelo Ministério da Economia de que
seria pago a todos os trabalhadores pelo Programa de Compensacgao pelas
Perdas Salariais, um beneficio, mais quando fosse feito uma reducédo de igual
ou maior a 25% (vinte e cinco por cento) da sua remuneragao, e proporcional
ao seguro desemprego, isto €, de que nao haveria compensagédo de toda a

perda salarial pela reducédo ou suspensao da remuneracéo.

Fora do estado emergencial de Pandemia, a lei trabalhista para todo
empregado que trabalha em regime de emprego, isto €, com carteira assinada,
ou carteira com regime intermitente, e carteira com regime de teletrabalho, ou
ainda de carteira em regime de aprendiz, terceirizado ou temporario, lhes sao
garantido o pagamento de salario integral por 15 (quinze) dias, e a partir do
16° dia € que a responsabilizagdo pelo pagamento do auxilio doenga passa a

ser feito pela a Previdéncia Social.

Acontece que com a entrada em vigor das normas referentes ao Coronavirus,
que dispbe de que pode ser considerada como falta justificada a auséncia do
empregado durante a quarentena ou o isolamento social imposto pelo Governo,
entdo neste caso é o empregador que deve arcar com o salario do empregado,
mesmo que ultrapasse 15 (quinze) dias, vez que o periodo de incubagado do
virus € de (14 quatorze) dias, onde podem ser verificados os primeiros

sintomas da doenca.

Portanto, € necessario que seja observado o disposto no Art. 483 da CLT,
quando dispde de que o funcionario ndo é obrigado a trabalhar em areas que
Ihe oferegam risco ou perigo iminente, mais com a existéncia de instrumentos
tecnoldgicos eficientes, e que sdo seguros e acessiveis, 0 empregador nao

pode colocar o empregado em risco, por isso o caminho do dialogo e do bom



senso deve ser usado para preservagao do trabalho e da vida do empregado e

do empregador, dentro da temporariedade do Covid-19.
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