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Mato Grosso do Sul

PROAD N2 19.794/2021
ASSUNTO: “Projeto Sentengas Liquidas — TRT 242 Regido”

RESUMO: Capacitagao de pessoal no Ple-Calc e contratagdo de estagiarios para o
auxilio na prolacdo de sentengas liquidas

Por ocasido da ultima Correicao Ordinaria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, no periodo de 24 a 28 de maio de 2021, o Exmo.
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho reiterou recomendacdes anteriores para que o

nosso regional envidasse esforgos para prolatar decisdes liquidas.

Suas palavras foram as seguintes:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

elaboragdo dos célculos.

16} Considerando o reduzido percentual de sentencas liquidas proferidas no ambito do
TRT24, reitera-se a recomendacao anterior para que sejam envidados esforcos no
sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentencas e acérddos liquidos
(inclusive mediante uso do PJe-Calc), fornecendo meios e ferramentas necessarios
ao incremento da produtividade na fase de liquidacao. 1

1 ATA DA CORREICAO ORDINARIA. Pjecor TST — 0000004-21.2020.2.00.0500, p. 214. Disponivel em:
<https://www.tst.jus.br/>. Acesso em: 16 set.2021.
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A observacdo feita é justa e razoavel, conforme permite concluir

o quadro abaixo:

4.1.2.6. SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS

PERCENTUAL DE SENTENCAS LiQUIDAS 2019 2020 2021%
POR ANO

Percentual de sentencas liquidas no 8,2% 15,3% 22,2%

TRT

Percentual de sentencas liquidas 40,9% 46,7% 52,9%

nos Tribunais de idéntico porte

Percentual de sentencas liquidas no 16,5% 19,1% 18,8%
pais

*Dados de 2021 consideram as informacgdes compreendidas entre 19/01 e 31/03/2021. 2

Conguanto tenha havido bom crescimento no ultimo triénio, o
percentual de sentencas liquidas do TRT da 242 Regido, em 2020, foi de apenas 15,3% -
0 que representa apenas 32,76% — menos de 1/3 — da média de produgdo dos demais
tribunais de pequeno porte. Além disso, ficou abaixo da média nacional em 2019 e 2020,
tendo superado no ano de 2021, mas os dados ainda sdo parciais, uma vez que foi

recortado apenas o periodo de 3 meses (janeiro/2021 a mar¢o/2021).

Evidentemente, a escassez de pessoal treinado e preparado para
a atividade especializada é um fator que dificulta sobremaneira o cumprimento da
tarefa, mas é pouco crivel que a caréncia de recursos humanos seja um problema a

assolar apenas o nosso Regional.

Desse modo, necessdrio tomar medidas concretas para
aumentar a quantidade de decisdes liquidas, porquanto o desenrolar de uma fase
prépria de liquidacdo tem conspirado contra a promessa constitucional de duracao
razoavel do processo (CF, 52, LXXVIII), com a entrega justa e célere da prestacdo

jurisdicional, inclusive a atividade satisfativa (CPC, 49).

2 ldem, p. 55.
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No atual panorama legislativo, o acertamento do titulo

executivo pode percorrer o seguinte périplo, nos casos mais extremos:

1. Intimacdo da parte para apresentar célculos (CLT, 879, § 12-B);

2. Abertura de prazo para impugnacdo fundamentada dos calculos oferecidos pela parte
contraria (CLT, 879, § 29);

3. Intimacdo da parte para manifestar-se sobre a impugnacao;

4. Nomeagao de contador do juizo para realizar a conta, diante da complexidade dos
calculos (CLT, 879, § 69);

5. Intimacgdo das partes para manifestacdo sobre o célculo do perito contabil;

6. Manifestacdo do perito sobre eventuais insurgéncias;

7. Intimacdo das partes sobre a manifestacao do perito;

8. HOMOLOGACAO da conta de liquidag3o;

9. Embargos de execuc¢do e/ou impugnacio de sentenca de liquidagdo (CLT, 884, § 39);

10. Agravo de peticdo da decisdo de embargos/impugnacdo (CLT, 897, “a”).

Um iter procedimental dessa magnitude pode consumir mais de
1 (um) ano com facilidade, erodindo por completo o objetivo de um processo simples,
informal e célere, ainda mais quando comparado ao processo civil — teoricamente mais
formal —, no qual a parte simples instrui o pedido de cumprimento da sentenca “com
demonstrativo discriminado e atualizado do crédito” (CPC, 524, caput) e tém inicio os

procedimentos para a atuacdo forcada do Estado-juiz.

A sentenca liquida pode dizimar — ou abreviar, de modo
significativo — o emaranhado roteiro descrito nos itens “1” a “10”, de modo que nela

apostar é expressdo de investimento numa justica mais expedita.

As unidades judicidarias com um volume maior de processos ja
contam com um servidor especializado, FC-4, calculista, exclusivamente destinado a

feitura de calculos, principalmente para a prolagao de sentengas.
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Entretanto, tais servidores n3o tém sido suficientes e/ou
adequadamente treinados e preparados para equacionar o problema, uma vez que o

numero de decisdes iliquidas ainda é alto.

Tendo em vista, por outro lado, que o Exmo. Ministro
Corregedor recomendou que se promovesse, “na medida do possivel, o fornecimento
dos meios e ferramentas necessdrios ao incremento da celeridade e produtividade dos
magistrados nos processos em fase de liquidacdo” e, ainda, que se envidassem esforcos
“no sentido de promover a qualificagcGo dos calculistas integrantes dos quadros do
Tribunal, mediante cursos e outras atividades de treinamento a serem oferecidos pela
EJUD24, a fim de que sejam capacitados a liquidar as sentengas e os acorddos prolatados
na Regido” (f. 159), a administracdo ambiciona cumprir seu papel nessa empreitada, por

meio do “Projeto Sentengas Liquidas — TRT 242 Regido”.

Numa primeira fase, pretende-se implementar um “projeto
piloto”, em até 3 (trés) unidades judicidrias, que seria deflagrado a partir de um
treinamento especifico aos servidores calculistas, além da contratacdo de estagidrios do
ramo de contabilidade, que poderdo, além de desenvolver o aprendizado, auxiliar os

calculistas nos trabalhos de liquidagao de sentengas.

Tais estagiarios, pela prépria drea de formacao, tendem a ter
maior interesse e aptiddo na feitura de calculos. A contratacdo estard em perfeita
consonancia com a lei, uma vez que se tratara de “ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a prepara¢do para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo
superior” (Lei n2 11.788/2008, 19, caput), por meio do qual os estagiarios ganhardo

habilidades e competéncias relevantes ao exercicio da profissao.
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Os ganhos para o tribunal também serao patentes, ja que o
retorno por eles dados na confeccdo de calculos ajudara a incrementar uma atividade

de baixa performance pelo TRT da 242 Regido.

Nesse cendrio de ganhos multiplos, os jurisdicionados serdao

muito beneficiados por uma justica mais célere e dinamica.

Seria necessario, nessa primeira etapa de desenvolvimento,
diligenciar junto a Diretoria-Geral com o escopo de verificar se existe concurso vigente,
com estagidrios do ramo de contabilidade aptos a serem chamados, e se, mediante tao
relevante justificativa, haveria espaco dentro do limite de pessoal e da disponibilidade

orcamentdria, para receber ao menos mais 3 estagiarios.

O desenrolar do projeto deve contar com mais uma frente, qual
seja a de promover a capacitacdo dos calculistas integrantes dos quadros do Tribunal,
dos assistentes de juizes e alguns servidores de gabinetes de desembargadores — bem
como dos estagiarios a serem contratados —, mediante cursos e outras atividades de
treinamento a serem oferecidos pela Escola Judicial, notadamente no manejo da
ferramenta “Ple-Calc”, tornada obrigatéria para usudrios internos da Justica do

Trabalho, conforme art. 22, § 62 da Resoluc¢do CSIT n2 . 185/20173.

Aludida atividade de qualificacdo poderia ser ministrada em
etapas, a partir de alguns objetivos previamente tragados, com avaliagao periédica dos

resultados alcancados e acompanhamento da evolucdo da atividade.

Numa primeira etapa, lecionar a respeito do proprio sistema Ple-

Calc, suas funcionalidades e modo de abastecimento de dados, para prolacdo de

3 Art. 22. [...] § 62 Os célculos de liquidacdo de sentenca iniciada a partir de 12 de janeiro de 2021,
apresentados por usudrios internos e peritos designados pelo juiz, deverao ser juntados obrigatoriamente
em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJeCalc.
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decisGes mais simples, que envolvessem meros cdlculos aritméticos, ja seria um bom
passo. Na sequéncia, poder-se-ia aferir o grau de desempenho e as dificuldades
encontradas, procedendo-se eventuais corre¢des de rota e progredindo para calculos
mais intricados, como os que envolvam cartdes de ponto. O desenrolar das atividades
culminaria no ensinamento acerca da liquida¢do de todo tipo de sentenca, com as mais

diversas variaveis, para atingimento da capacitacdo plena.

Para os treinamentos em questdo, o uso de talentos locais — ao
menos no inicio das atividades — seria salutar, haja vista demonstrar a possibilidade
concreta de éxito dentro da realidade local, além de conhecer as peculiaridades

regionais e poder dirimir ddvidas com maior precisdo.

Nessa trilha, a Vara do Trabalho de Jardim/MS é referéncia de
sucesso no ambito local, tendo como um de seus grandes protagonistas o servidor
Heitor Inacio Grubert Junior, que, caso concorde, pode compartilhar e disseminar seus

conhecimentos aos demais, capitaneando a parte de formacgao.

No ambito da alta administracdo, se houver implantacdo
imediata do projeto, talvez seja possivel proceder a avaliagao dos resultados ainda ao
final do corrente ano (2021) e, caso a experiéncia revele-se compensatoria nas unidades
laboratoriais, o empreendimento pode ser espraiado as demais unidades judicidrias,

com a realizagcdo de novo processo seletivo de estagiarios.

O chamamento de novos estagidrios — por ocasido da expansao
do programa — pode ocorrer paulatinamente, com a designacdo de estagidrios apenas
para as Varas do Trabalho e gabinete que demonstrem interesse, compromisso e

desempenho suficientes a sua adogao.

Posto isso, DETERMINO:
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1. A notificacdo da Diretoria-Geral, a fim de averiguar a
existéncia ou ndo de estagiarios de contabilidade em
condicdes de serem chamados, bem assim a viabilidade de
contratar, no minimo, 3 (trés), para inicio de um “projeto-
piloto”, bem como dizer claramente acerca da possibilidade
de expandir a contratacdo em 2022;

2. Positivas as respostas do item “1”, o convite ao servidor
Heitor Indcio Grubert Junior para ministrar a parte técnica da
capacitagdo, apresentando, caso aceite o encargo, um
projeto de qualificacdo em calculos de liquidacdo de
sentencas e acordaos, pelo sistema Ple-Calc;

3. Afirmativa a resposta anterior, a consulta ao Exmo. Juiz
Titular da Vara do Trabalho de lJardim/MS acerca da
liberacdo do servidor para o projeto em questao;

4, Tudo acertado, a execuc¢do imediata do projeto, com a
notificacdo da Escola Judicial, para contratacdo da atividade
de capacitacao;

s. A atribuicdo do acompanhamento e avaliacdo das atividades
ao Gabinete dos Juizes Auxiliares, em conjunto com a
Assessoria de Governanga e Gestdo, inclusive no que tange a

selecdo das unidades que fardo parte do “projeto-piloto”.
Ciéncia aos implicados.

Campo Grande, 17 de setembro de 2021.

JOAO MARCELO BALSANELLI

Desembargador Vice-Presidente
TRT - 242 Regido



