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IV? Chamada Publica — Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas 2024 — OAB/MS e
FUNDECT/MS.

A Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Mato Grosso do Sul (OAB/MS) e a Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, a Ciéncia e a Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT/MS), por meio da parceria gerada via protocolo sob n°. 46624.713.28180.12092023
ao Edital Chamada Especial FUNDECT 17/2023, publicado Diério Oficial Eletronico do MS n°.
11.254, dia 30 de agosto de 2023, pagina 117, processo: 083/011.4101, torna publico o IV°
Processo Seletivo Simplificado, que tem como objetivo a abertura de inscrigbes para
preenchimento de 01 vaga direcionada ao Laboratério de Inovagdo e Tecnologia Juridica da
Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Mato Grosso do Sul (LITECH/OABMS), criado por
meio da Resolugédo 05/2022, aprovada e firmada pela Diretoria da OAB/MS, no dia 11 de janeiro
de 2022 e publicada no Diério Eletrénico da OAB/MS no més do seu firmamento, para realizar
orientagéo e assisténcia nas areas de comunicagdo, com ingresso no primeiro semestre de 2024,
e atuagao no municipio de Campo Grande/MS na sede da OAB/MS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O LITECH/OABMS tem por missdo colaborar na elaboragdo e viabilizagdo de ideias,
projetos e teses cientificas que envolvam inovagao, criatividade e tecnologia na advocacia para
realizar a incluséo do advogado e do académico do Direito na utilizagéo e criagéo de ferramentas
tecnoldgicas para concretizar solugdes para seu cotidiano profissional, ampliando sua vis&o,
gerando valor ao setor e auxilio para a sociedade sul-mato-grossense.

1.1.2. As agbes descritas no item 1.1, se fazem justificadas pelas necessidades mercadolégicas
oriundas da 4° Revolugéo Industrial, sendo necessaria a propagacao de tecnologias voltadas ao
fomento juridico, por meio do desenvolvimento e de pesquisas, garantindo a seguranga no meio
digital para o exercicio da profissdo e inclusdo digital do advogado no uso e analise do
desempenho das ferramentas tecnolégicas do setor publico e privado na busca da atualizagéo
profissional e empreendedorismo juridico.

1.1.3. O LITECH/OABMS ira assistir e fomentar a inovacao e a tecnologia na area juridica, tanto
Capital quanto interior do Estado de Mato Grosso do Sul, em beneficio dos advogados, Comissdes
e Subsegoes.

1.2. O Processo Seletivo sera regido pelas regras dispostas no presente documento, e é
conduzido pela Comissdo de Selecdo de Bolsistas formado pela Secretaria Geral da OAB/MS,
membros da diretoria da Comissao de Inovagéo e Tecnologia Juridica da OAB/MS, Comissao de
Compliance da OABMS em carater fiscalizatério, e a Diretora-Geral Cientifica do LITECH/OABMS.
A Comissao de Selecao de Bolsistas, ora descrita, esta subordinada a Diretoria da OAB/MS e sera
inspecionada pela FUNDECT/MS.

1.21 A participagdo dos candidatos neste processo ndo implica a obrigatoriedade de sua
aceitagdo, cabendo a OAB/MS a avaliacdo da conveniéncia, oportunidade e periodo de
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necessidades de aproveita-los, conforme numero de vagas descrito, verificando a ordem de
classificagcao de cada um.

1.3.  Os candidatos seré@o bolsistas da FUNDECT/MS, selecionados, regidos e capacitados
pela OAB/MS, por meio do LITECH/OABMS, cujo objetivo sera desenvolver, difundir, assistir,
esclarecer e implementar inovagbes ambientais, sociais, mercadologicas, metodologicas e
tecnoldgicas disruptivas e incrementais na area juridica, podendo ser oriundas dos advogados,
comissodes, subsec¢des, OAB/MS, ESA/MS, CAAMS e parceiros.

14. O candidato ndo terd despesas com pagamento de taxas de inscrigdo. Contudo as
despesas oriundas de acessos a equipamentos de comunicagao digital (computador com internet),
se houver necessidade de correcdo ou acesso a plataforma digital, ndo serdo fornecidas ou
custeadas nem pela OAB/MS e nem pela FUNDECT/MS.

1.5. O Processo Seletivo destina-se a selecionar conforme discri¢éo de fungdes e atribui¢des
da vaga, matriculados no ano de 2024 em instituigdes de Ensino Superior e portadores de diploma
de graduacao e pds-graduagéo das areas requisitadas, os diplomas devem ser credenciados pela
Capes/MEC, se obtido no Brasil, ou, se obtido no exterior devidamente registrados, ressalvado o
disposto no item 1.6.

1.6.  Nao serdo aceitos candidatos com diplomas de graduagéo ou p6s-graduagao expedidos
por instituicéo estrangeira, ndo revalidados ou ndo reconhecidos no territorio brasileiro.

1.7. O candidato estrangeiro devera estar ciente dos regulamentos e leis referentes a sua
situagéo no pais.

1.8. O Candidato convocado sera bolsista da FUNDECT/MS, nao tendo vinculo
empregaticio com OAB/MS e FUNDECT/MS, o desempenho sera sistematicamente avaliado por
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados pela OAB/MS e registrado
semestralmente no Sistema SIGFUNDECT. A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo em
funcdo do baixo desempenho, bem como o ndo atendimento as expectativas propostas e entregas
definidas em seu plano de trabalho, ou conforme novas demandas e necessidades do Projeto ou
Diregéo.

19. Os candidatos bolsistas aprovados terdo uma jornada de 8 horas diarias que
correspondera a 40 horas semanais, podendo ser dividida na modalidade presencial e on-line na
forma, proporgéo e atribui¢do da vaga preenchida, com isso fica estipulado (matutino/ vespertino)
e a forma presencial ou on-line (hibrida) sendo estabelecida conforme a necessidade e
conveniéncia da OAB/MS, podendo ocorrer a distribuicdo diferenciada de horas durante a semana,
conforme a vaga e as atividades realizadas na ocasido.

1.10.  Fica assegurado a OAB/MS o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecéo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao,
compensacao ou reclamagéo dos participantes.
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1.11 A OAB/MS néo realizara pagamento e ndo recebera recurso financeiro da FUNDECT/MS
para repasse aos bolsistas ou custeios de insumos de qualquer natureza, serdo financiados com
recursos da FUNDECT/MS, provenientes do Estado do Mato Grosso do Sul.

1.12.  Todo e qualquer esclarecimento a respeito do processo seletivo deveré ser feito somente
por escrito, por meio do e-mail: litech@oabms.org.br. Ressalta que a OAB/MS, CAAMS, ESA/MS
e FUNDECT/MS né&o irdo realizar nenhum atendimento pessoal e tampouco fornecerédo
informagdes sobre o Processo Seletivo em questdo, cabendo ao LITECH/OABMS, esclarecer
davidas e questionamentos na via de comunicagéo descrita.

1.13.  Fica estabelecido, para todos os efeitos deste, 0 municipio de Campo Grande/MS como
local para realizagdo das atividades e atuagao ora descritas e o horério do Estado de Mato Grosso

do Sul como oficial.

20 DO CRONOGRAMA

DATA ETAPA

09/02/2024 a 18/02/2024 12 Etapa: Inicio das inscricdes que deverdo ser realizadas pelo
site oabms.org.br. As inscricdes serdo recebidas até as
23h59min do dia 18 de fevereiro de 2024.

19/02/2024 Publicagdo do Resultado Preliminar das inscrigdes deferidas e
indeferidas.

20/02/2024 Interposicédo de recurso sobre o indeferimento.

21/02/2024 Publicagao do resultado dos recursos.

22/02/2024 22 Etapa: Analise Curricular - classificatéria e eliminatoria.

23/02/2024 Resultado da analise e classificagdo para a realizagdo de

entrevista eliminatoria virtual/on-line dos 3 (trés) selecionados
principais. O envio das informagdes sera através do e-mail
indicado pelo participante com a data, horario e link de acesso a
plataforma de videoconferéncia, para apresentacéo pessoal e de
portifolio. A auséncia acarreta eliminagdo do Processo Seletivo.

26/02/2024 3?2 Etapa: Entrevistas na modalidade virtual/on-line.

27102/2024 Divulgagao do Resultado dos candidatos selecionados, incluindo
Lista de Espera.

28/02/2024 42 Etapa: Entrega de todos os documentos solicitados para
efetivagdo da Bolsa junto a FUNDECT. A ndo entrega de
documentos neste periodo poderéa acarretar a eliminagédo, sendo
chamado o 1° candidato da Lista de Espera.
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29/02/2024 Caso o candidato convocado nédo apresente os documentos
exigidos no periodo estabelecido neste cronograma, sera
chamado o préximo candidato na lista de espera.

04/03/2024 Treinamento e apresentagao da estrutura fisica da OAB/MS e
Inicio das atividades como Bolsista.

30  DAINSCRIGAO

3.1 As inscrigOes serdo gratuitas, totalmente on-line, pelo site www.oabms.org.br, de acordo
com o Cronograma definido no item 2 deste Processo Seletivo.

3.2 Para efetivar a inscrigao, todos os documentos e etapas solicitados devem ser enviados
tanto na OAB/MS quanto na FUNDECT, em formato PDF em um arquivo Unico, até o prazo
definido no Cronograma do item 2.0 deste Processo Seletivo.

3.3 O preenchimento do cadastro eletrénico de inscri¢do implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Processo Seletivo, sob as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 Antes de efetuar a inscri¢ao pelo site da OAB/MS, o candidato deveréa ler o Documento
criteriosamente e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de
interesse.

3.5 E vedada a inscrigdo em outro veiculo de comunicagéo formal e informal da OAB/MS seja
postal, telefonico, eletronico (Ex: redes sociais) que ndo esteja descrito neste.

3.6 Para preencher o cadastro eletronico de inscrigéo é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, logo preenchido ndo poderéa ser mais alterado, pois se um
ou mais dados (CPF/codigo da vaga) estiverem incorretos o acesso sera negado.

3.7 As informaces prestadas no momento da inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a OAB/MS o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que nado
preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.8 Os candidatos devem preencher o formulario de inscrigao no site e anexar os documentos
necessarios para efetivar a inscrigéo, on-line, em formato PDF, cdpia simples:

a) Curriculo profissional do candidato, atualizado.
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b) Os candidatos(as) devem encaminhar seu curriculo, responder as perguntas que constam
no formulério e escrever em até uma lauda (anexar PDF) a resposta: “O que é o LITECH para
vocé? Como vocé pode contribuir com o LITECH?” (01 lauda de resposta para as duas perguntas).

C) Serdo considerados Documentos de ldentidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou CDI (Certiddo de
Dispensa de Incorporagao); carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagdo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

d) Comprovante de Residéncia (conta atualizada de agua, luz, telefone, cartéo de crédito ou
documento bancario). Em caso de ndo possuir os comprovantes acima, sera aceita Declaracédo de
Residéncia assinada pelo candidato, conforme permitido por lei.

e) Diploma de graduag&o ou equivalente, frente e verso; sendo que os candidatos com
graduagdo em curso, documento oficial emitido pela Instituicdo que comprove concluséo do curso
até o prazo final da 42 Etapa do item 2;

f) Caso a vaga exija do candidato curso de Mestrado e Pds-graduagéo, é necessario
apresentar o diploma e o histérico escolar do curso, frente e verso; sendo que os candidatos com
curso em andamento, devem anexar o histdrico escolar atual e documento oficial emitido pela
Instituicdo que comprove conclusdo do curso até o prazo final da Etapa 4. Nao serédo aceitos
comprovantes de Defesa de Dissertagao ou Tese em substituicdo aos documentos citados;

Q) O candidato devera comprovar a experiéncia profissional, por meio de declaragdes oficiais
de empresas, instituicdes de ensino ou ambientes de inovagéo onde fez parte, colaborou ou
participou de projetos de pesquisas, criacdo ou desenvolvimento de tecnologia e inovagéo ou
defesas de dissertagdes e teses voltados a levantamentos de boas praticas de inovagéo no
ambiente juridico ou empresarial, a atividade descrita podera ser remunerada ou voluntéria.
Observacdo: deve conter na declaragdo o CNPJ da instituicdo, nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissdo, cargo que exerce e telefone de contato, indicar o titulo do servigo
prestado, periodo, quantidades e resultado obtido.

3.10. Né&o poderéo efetuar a inscricdo, os candidatos que ja sdo bolsistas de Projetos ligados
ao Estado de Mato do Sul ou FUNDECT/MS, sendo vedado o acumulo de bolsas;

3.11. Nao poderdo efetuar a inscricdo funcionarios da OAB/MS, CAA/MS, ESAMS e
FUNDECT;

3.12. O candidato que possui vinculo empregaticio devera preencher declaragdo, com nome da
empresa/instituicdo com endereco e telefone, cargo e principais fungdes que realiza, comprovando
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que possui vinculo empregaticio, informando se a dedicagao é parcial ou integral e o periodo que
poderia realizar atividades neste projeto.

3.13.  N&o deverao realizar a inscricdo candidatos que ndo tenham as 40 horas semanais para
se dedicar ao projeto, ndo tenham disponibilidade ou vontade de participar de reunides, palestras
com a Equipe, Idealizadores, Colaboradores, Parceiros e institui¢des integrantes do ecossistema
de inovagéo, bem como aquele que é impossibilitado de realizar viagens ao interior do Estado em
participagdes de atividades e eventos das Subse¢des da OAB/MS.

3.14. A OAB/MS, FUNDECT/MS e a Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por
solicitagbes de inscri¢des nao recebidas ou entrevistas/apresentagdes virtuais ndo realizadas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou
meteoroldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15.  Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal 13.709/18), o
candidato ao fazer a inscricdo autoriza o tratamento dos seus dados pessoais pela OAB/MS e
FUNDECT/MS, visando a operagdo do Processo Seletivo para bolsista com a finalidade de
implementacdo e fomento de inovagdo e tecnologia juridica na OAB/MS por meio do
LITECH/OABMS.

3.16.  Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico, nenhuma informagéo podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informagdes antes de inseri-las
no sistema e lembre-se de que esse cadastro é utilizado para a Etapa 2 — Analise curricular e
documental.

a) A andlise sera realizada a partir dos requisitos publicados neste, mediante o critério de
atendimento ou ndo dos requisitos exigidos relativos a escolaridade, desenvolvimento de
tecnologia, inovacgao e curriculo.

b) Os documentos enviados permanecerdo em cadastro, independentemente do resultado

obtido pelo candidato neste Processo Seletivo. Portanto, ndo seréo apagados do Banco de Dados
da OAB/MS.

4, DAS VAGAS

Quadro Simplificado de Vagas
Codigo | Vaga Quantidade | Valor da Bolsa
CPTI-G | Apoio e Assisténcia nas areas de Comunicacdo | 01 R$ 3.000,00

4.1 Pré-requisitos para preencher as vagas:
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Pré-requisitos comuns

Todos os candidatos devem observar os critérios descritos
para efetivagao da inscrigdo e recebimento da Bolsa

Curriculo Possuir curriculo cadastrado e atualizado na
Plataforma Lattes (www.cnpg.br/lattes).
O cadastro do curriculo na Plataforma Lattes (CNPq) leva 24 horas
para ser homologado.
Deve constar claramente a data de conclusdo do curso de
graduacao e pos-graduagéo.

Residéncia Ser residente no municipio de Campo Grande/MS.

Vinculo empregaticio

Nao ser funcionario da OAB/MS ou FUNDECT/MS, bolsista da
FUNDECT/MS ou do Estado de Mato Grosso do Sul;

Possuindo vinculo empregaticio, confeccionar declaragao item 3.12

Possuir Um notebook portatil com acesso a internet, ferramentas do Pacote
obrigatoriamente Microsoft Office, versao atualizada e suporte a Java, Canva.

Documentos Anexar, no ato da inscrigdo, copia simples, no formato PDF (arquivo
comprobatorios unico), documentos comprobatérios da formagdo académica e

experiéncia profissional.

4.2. O Quadro indica numeros, qualificagdes e valores pagos por vaga.

na area.

Pré-requisitos: Cursando curso superior ou 03 anos de experiéncia

Habilidades: Fotografia, Audiovisual, Adobe lllustrator, Adobe
Photoshop, Corel Draw, Canva, Midias Sociais (Design, Copywriting
e Gerenciamento), Design Grafico.

Quantidade | Requisitos académicos e profissionais Valor da

de vagas/ Bolsa

Cadigo

CPTI-G Apoio e Assisténcia nas areas de Comunicagao R$
3.000,00

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1. A Analise para a classificagao e eliminagdo documental e curricular, sera realizada pela
Comissao do Processo de Selegdo com base nos critérios descritos nos quadros abaixo:

5.2. O Quadro indica os critérios de analise curricular por pontuagdo sobre a qualificacéo
académica e cursos técnicos e profissionalizantes dos candidatos:

(0] eLITECH_OABMS

<] COORDENACAD.LITECHROABMS.ORG.BR ‘. &7 98068095

ECH




ECH @Ab -
Critério para avaliagao do enquadramento das inscrigées Peso Nota 0 - 10
Nivel de enquadramento do curriculo para a vaga 01 -10
Nivel de enquadramento das especializagdes para a vaga 01 10
Nivel de enquadramento do mestrado para a vaga 01 0-10
Cursos e especializagbes técnicas sobre inovagdo e tecnologias, | 03 0-10

ainda cursos que gerem valor para o poder Publico e modelos de
negocio e solugdes para a Advocacia e Campanhas de
Marketing Digital

5.3. O Quadro indica os critérios técnicos por pontuagdo sobre as experiéncias profissionais

do candidato:

Critério para avaliagao da experiéncia profissional Peso Nota 0 - 10
Experiéncia no setor de inovag&o publico e privado 01 0-10
Experiéncia no setor de tecnologia ou habitats de inovagéo: 01 0-10
Aceleradora, Parque tecnolégico, incubadora e afins

Experiéncia em desenvolvimento e gerenciamento de 01 0-10
Negocio

Experiéncia em elaboragdo, criagdo e participagdo de projetos e | 01 0-10
métodos ageis

Bolsista LITECH, realizou as ac¢des nos ultimos 03 meses 02 0-10

54. Quadro para avaliagdo do conteudo e apresentagdo da proposta de colaboragéo na

fung@o de bolsista e apresentagédo on-line do candidato:

Critério para avaliagao e apresentagdo da proposta Peso Nota
Comprovagao e tempo de experiéncia 01 0-10
Adequagao do portfolio as linhas de atuagéo do LiTech 01 0-10
Demonstracédo de atuagdo em: Inbound Marketing; Langamento de | 02 0-10
Campanhas de Marketing Digital, Gerenciamento de Midias Sociais.

Experiéncia demonstrada na Utilizagdo de ferramentas para criagéo | 01 0-10

de artes sociais como CANVA, Photoshop, Adobe etc.
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5.5.  Sera de responsabilidade do candidato buscar as informagdes e resultados junto ao site
da OAB/MS, sendo disponibilizado o resultado dos primeiros colocados, que poderédo apresentar
proposta e participar da entrevista on-line, conforme convocacdo pelos canais oficiais de
comunicagao da OAB/MS.

5.6. O candidato que ndo constar na relagdo descrita, ndo preencheu os requisitos para ocupar
a vaga, conforme avaliacdo e diretriz da Comissao de Sele¢do, bem como, conveniéncia da
OAB/MS sobre a proposta apresentada, ndo cabendo recurso de qualquer natureza nesta fase.

5.7. O candidato aprovado devera verificar seu endereco eletrénico indicado no processo de
inscri¢do para ter conhecimento da data, horario e local de realizagdo das avaliagdes on-line, com
isso, a OAB/MS e a FUNDECT nado se responsabilizam por problemas técnicos sobre o
recebimento ou acesso a e-mails. Caso o candidato ndo comparega a plataforma on-line para
entrevista na data indicada, néo sera estabelecida nova data.

5.8. A OAB/MS e a FUNDECT/MS n&o teréo a obrigacao de efetuar contatos individuais e néo
cabe ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informagdes contidas neste
Processo Seletivo ou nas demais publicagdes sobre este.

59. A fase de entrevista individual on-line sera eliminatoria.

5.10.  Serdo convocados, por vaga, para a 3% Etapa — Entrevista Individual — que seré realizada
on-line, os 03 (trés) primeiros candidatos selecionados, considerando o somatério de pontos
obtidos na 12 e 2?2 Etapas. Os demais classificados poderdo ser convocados caso nao ocorra 0
preenchimento das vagas dos candidatos selecionados, respeitando a classificagdo indicada.

a) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagéo na nota da
Anélise Curricular.

b) Os candidatos seréo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta
por, no minimo, trés profissionais da Comissdo do Processo Seletivo, podendo ou néo estar
presente um membro da Diretoria da OAB/MS.

5.11. Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato, sendo que a nota da
Entrevista Individual sera o resultado do consenso das notas atribuidas pelos examinadores
observados os itens deste Processo Seletivo.

5.12. O processo néo sera gravado e filmado, tendo como fonte comprobatéria da agéo (print)
fotografia do candidato e Banca Examinadora do Processo Seletivo, logo, seguira no e-mail de
convocagdo 0 Termo de Autorizagdo referente ao uso da imagem, que sera utilizada
exclusivamente para o Processo Seletivo.
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5.13.  No dia da Entrevista Individual, o candidato devera comparecer a sala virtual designada,
no horario estabelecido no e-mail enviado pela OAB/MS, munido de documento original de
identificacao.

5.14. N&o sera admitida a entrada na Sala Virtual do candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio ou acompanhado de terceiro alheio ao Processo Seletivo.

5.15. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das avaliagdes nas respectivas datas, salas
virtuais e horarios enviados por e-mail pela OAB/MS.

5.16. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas ou repeticdo da
avaliagéo da proposta ou entrevista.

5.17. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das
avaliagdes como justificativa de sua auséncia.

5.18. O ndo comparecimento as avaliagdes, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do automatica do Processo Seletivo.

519  No momento das avaliagdes, o candidato deverd acessar um unico computador com
webcam, ndo sera permitido espelhamento de tela e nem acesso pelo telefone movel: celular,
tablet ou outros. Ao acessar a sala virtual, o candidato devera manter a webcam e o udio abertos.

520 O candidato que ndo comparecer no horario estipulado na Sala Virtual, munido do
Documento Original de Identidade, que devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato pela banca examinadora, caso ndo tenha sera eliminado.

521. O ndo comparecimento as avaliagdes, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.

6. DO RESULTADO

6.1 Sera publicado no site da OAB/MS o Resultado do Processo Seletivo de bolsistas
aprovados e convocados para efetivagdo da bolsa.

6.2. O candidato que for convocado devera apresentar todos os seus documentos para a
OAB/MS e FUNDECT/MS para efetivagdo da bolsa. O candidato que ndo apresentar os
documentos solicitados no prazo estipulado neste, seréd eliminado, logo, o proximo candidato
aprovado na lista de espera sera convocado.

6.3. O candidato convocado devera participar do treinamento presencial ou online na data,
horario e local indicados neste pela OAB/MS. Caso o candidato ndo comparega ou ndo permanega
no treinamento em sua integralidade, sera eliminado, néo podendo alegar desconhecimento.
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1. DISPOSIGOES FINAIS

7.1 As declaragdes obrigatdrias sdo compromisso de mudanga de residéncia — no caso de
residir em municipio ndo circunscrito na Regiéo.

7.2 A participagdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo de todas as
disposi¢des contidas neste Processo Seletivo.

7.3 A aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade na
concess@o de bolsa, cabendo & OAB/MS a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades desenvolvidas, respeitada a ordem
de classificagdo correspondente as vagas definidas no item 2.

74. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
avaliagdes, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 60 (sessenta) dias.

7.5. Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagao, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.6.  Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do Cadastro de Inscri¢do, o candidato devera comunicar imediatamente a OAB/MS e
solicitar a correcao.

7.7.  Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Processo Seletivo ou aviso a ser publicado no site da
OAB/MS.

7.8.  Ainexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o
candidato desta selegéo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

7.10. As ocorréncias ndo previstas neste Processo Seletivo serdo resolvidas, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo com a devida anuéncia e deferimento da Diretoria
da OAB/MS.

7.11.  Com a finalidade de esclarecer sem ressalva de obscuridade sobre a forma e objeto que
este alcanga, indica que néo se trata de um Edital ou Chamada Publica e sim uma Convocagao
Publica de Processo de Selecdo de Bolsista, com intuito, de: possibilitar, equalizar, equilibrar,
oportunizar, dar acesso, transparéncia e publicidade ao Processo de Sele¢do, tornando-se
instrumento norma entre as partes.
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7.12. O presente é o Quarto Processo Seletivo do contrato de parceria efetivado pela OAB/MS
e FUNDECT/MS no ano de 2024, caso nao ocorra o preenchimento das vagas pelo Processo
Seletivo por chamada Publica, sera realizado Processo Seletivo interno direto com a devida
analise curricular e verificacdo técnica pela Diregdo do LITECH/OABMS, conforme a necessidade
da OAB/MS.

7.13.  Caso ocorra o cancelamento de alguma Bolsa no decurso do convénio independente da
motiva¢do, sendo preenchido todos os requisitos técnicos a Dire¢do podera realizar
preenchimento da vaga por meio de Processo Seletivo interno direto para viabilizar a continuidade
e fluidez do Convénio, conforme a necessidade da OAB/MS.

7.14.  Caso ocorra a necessidade de Substituicdo do Bolsista na fungao ou vaga disponibilizada,
podera ser feito por meio de Processo Seletivo interno direto realizado pela Coordenagéo,
conforme a necessidade da OAB/MS.

7.15.  Ainda, caso haja viabilidade e necessidade de realizar o aproveitamento ou relocagao de
bolsista j& atuante, podera ser feito em novo Processo Seletivo interno direto desde que respeite
0s requisitos técnicos da vaga e parceria, conforme a necessidade da OAB/MS.

7.16.  Quando ocorrer Processo Seletivo Interno direto sera dada a publicidade sobre a vaga
preenchida e o nome do bolsista contemplado, apos decorrer todos o procedimento interno com

as devidas validagdes e formalizagdes do Convénio.

Campo Grande/MS, 09 de fevereiro de 2024.

Luis Claudio Alves Pereira
Presidente OAB/MS

Dayane Nascimento Fernandes Lupoli
Diretora Geral LITECH-OAB/MS
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